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План мероприятий 
антикоррупционной направленности в ГБУЗ НСО «Кочковская ЦРБ»
в 2015году.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Создание антикоррупционной рабочей Группы по противодействию коррупции
	Главный врач
	июнь 2015

	1.2
	Разработка и утверждение положения об антикоррупционной рабочей Группы по противодействию коррупции.
	Главный врач
Юрисконсульт
	июнь 2015

	1.4
	Разработка и утверждение плана мероприятий антикоррупционной направленности в 2015 год
	Главный врач
	ежегодно

	1.5
	Разработка памятки для работников ГБУЗ НСО «Кочковская ЦРБ»  о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.
	Члены рабочей группы
	июнь 2015

	1.6
	Размещение на сайте ГБУЗ НСО «Кочковская ЦРБ» в разделе «Антикоррупционная политика» положения об антикоррупционной рабочей Группы по противодействию коррупции, плана мероприятий антикоррупционной направленности
	ОМК
	июнь 2015

	1.7
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений в соответствии  со 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	Члены рабочей группы
	июнь – август 2015

	1.8
	Создание на сайте ГБУЗ НСО «Кочковская ЦРБ»  раздела «Антикоррупционная политика»
	Программист
	июнь 2015

	1.9
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности колледжа
	Члены рабочей группы
	по мере выявления фактов

	1.10
	Анализ заявлений, обращений работников и пациентов, посетителей на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности ГБУЗ НСО «Кочковская ЦРБ»
	Члены рабочей группы
	по мере поступления заявлений и обращений

	2. Участие в антикоррупционном мониторинге

	2.1
	Регулярное проведение мониторинга коррупционных правонарушений
	Члены рабочей группы
	1 раз в полугодие

	3. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля

	3.1
	Провести антикоррупционную экспертизу жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, врачебного и иного персонала лечебного учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки.
	Члены рабочей группы
	Постоянно

	3.2
	Использовать телефоны «горячей линии» или прямые телефонные линии с руководством органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере здравоохранения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Главный врач
	Постоянно

	3.3
	Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих, руководящих и медицинских кадров.
	Члены рабочей группы
	Постоянно



